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Wymagania wstępne: 
Modelowanie procesów zarządzania
Limit liczby studentów: 
- od 25 osób do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wykład)	
Cel przedmiotu: 
Opanowanie praktycznych umiejętności zarządzania procesami biznesowymi uwzględniających jego pozycje konkurencyjna na rynku globalnym. Studenci powinni opanować umiejętność oceny w kontekście bieżącej i perspektywicznej działalności przedsiębiorstwa w otoczeniu globalnym.
Student będzie:
•	posiadał szeroką wiedzę z zakresu założeń funkcjonowania zrządzania procesami 
•	posiadał wiedzę z zakresu uwarunkowania organizacyjno-społeczno technologiczne realizacji zarządzania procesami
•	potrafił dobierać metody wspomagające zarządzanie do specyfiki procesów biznesowych w warunkach globalizacji.


Treści kształcenia: 
A. Wykład: 
1.	Klasyczne i nowoczesne podejście do definiowania procesów.  
2.	Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarządzaniu organizacją. 
3.	Istota i struktura zarządzania procesami. 
4.	Przesłanki zarządzania procesami w współczesnym otoczeniu - perspektywa globalizacji. 
5.	Uwarunkowania organizacyjno-społeczno- technologiczne realizacji zarządzania procesami w organizacjach globalnych 
6.	Modele dojrzałości procesowej organizacji.

Metody oceny: 
A. Wykład: 
1.Ocena formatywna: zaliczenie  pisemne sprawdzające posiadaną wiedzę i umiejętności.
2.Ocena sumatywna: skala ocen 2-5, ocena min. 3 zalicza przedmiot
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