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Liczba punktów ECTS: 
3
Liczba godzin pracy studenta związanych z osiągnięciem efektów uczenia się: 
75 godz. w tym 30 - wykłady; 10 - konsultacje, zaliczenie przedmiotu w dodatkowym terminie; 35 - praca własna studenta (przygotowanie do zajęć w tym zapoznanie z literaturą, przygotowanie do zaliczenia).
Liczba punktów ECTS na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 
 Wykład: 1,2 
Konsultacje, zaliczenie przedmiotu w dodatkowym terminie:0,4   
Język prowadzenia zajęć: 
polski
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 
0
Formy zajęć i ich wymiar w semestrze: 
	Wykład: 
	15h

	Ćwiczenia: 
	0h

	Laboratorium: 
	0h

	Projekt: 
	0h

	Lekcje komputerowe: 
	0h



Wymagania wstępne: 
Mikroekonomia, Finanse przedsiębiorstw
Limit liczby studentów: 
Wykład: min. 15
Cel przedmiotu: 
Głównym celem zajęć jest omówienie zasadniczych problemów zarządzania przedsiębiorstwem przez wartość, ze szczególnym zwróceniem uwagi na istotę i pomiar wartości przedsiębiorstwa, ukazanie sposobów jej kreacji oraz praktyczne możliwości zastosowania mierników wartości przedsiębiorstwa i metod jego wyceny.













Treści kształcenia: 
1. Geneza i rozwój koncepcji zarządzania wartością przedsiębiorstwa (VBM). 
2. Ewolucja poglądów na temat celów działania przedsiębiorstwa 
3. Determinanty wartości przedsiębiorstwa 
4. Metody wyceny przedsiębiorstw 
5. Mierniki wartości: EVA, MVA, TSR i inne 
6. Wartość przedsiębiorstwa a wartość dla akcjonariuszy 
7. Problem agencji i programy motywujące do tworzenia wartości: opcje na akcje i programy oparte o EVA
8. Polityka dywidendy  
9. Wartość przedsiębiorstwa a etyka 
10. Strategie budowania wartości wiodących spółek na świecie i w Polsce

Metody oceny: 
Zaliczenie ma formę pisemną. Składa się z testu. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z zaliczenia jest otrzymanie minimum 50% punktów. 
Skala ocen: 
50% 60% - 3,0; 
61% 70% - 3,5; 
71%   80% - 4,0; 
81% 90% - 4,5,
91% 100% - 5,0; 
91% 100% - 5,0.
Poprawa dotyczy tylko Studentów, który otrzymali ocenę niedostateczną. Brak możliwości poprawy oceny pozytywnej.
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