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Kod przedmiotu: 
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2
Liczba godzin pracy studenta związanych z osiągnięciem efektów uczenia się: 
5 godz.: 30 wykłady, 20 przygotowanie do zajęć, 20 - przygotowanie do egzaminu, 5 - konsultacje
Liczba punktów ECTS na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 
1,4 wykłady , egzaminy
0,6
Język prowadzenia zajęć: 
polski
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 
0
Formy zajęć i ich wymiar w semestrze: 
	Wykład: 
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Wymagania wstępne: 
brak
Limit liczby studentów: 
Wykład min.15
Cel przedmiotu: 
Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy i wykształcenie u studentów umiejętności i kompetencji w zakresie poruszania się w przedsiębiorstwie na szczeblu menedżerskim przy różnych koncepcjach i metodach zarządzania przedsiębiorstwem. Zmienność metod, ich cele, procesy, które je tworzą wymagają coraz nowej wiedzy o złożoności problemów związanych z budową sukcesu przedsiębiorstwa. Metody i koncepcje pokazane na wykładach stanowią tzw. najlepsze praktyki, są stosowane przez firmy nowoczesne, odważne i kreatywne. Stanowią wzór dla branż, sektorów i przedsiębiorstw w innych krajach. Jest to wykład o skutecznych metodach zarządzania i warunkach tej skuteczności.


Treści kształcenia: 
1. Przesłanki ewolucji istniejących i powstawanie nowych metod i koncepcji zarzadzania przedsiębiorstwem
 2. Cele i wartości uznawane przez współczesne przedsiębiorstwa
 3. Strategiczne znaczenie modelu biznesu dla współczesnych koncepcji zarządzania
 4. Orientacja na klienta – jako podstawowy wyznacznik metod i koncepcji zarządzania
 5. Zarządzanie przez jakość – metoda TQM, zarzadzanie zintegrowane
 6. Benchmarking jako koncepcja zarządzania
 7. Reengineering – jako koncepcja zarządzania
 8. Zarządzanie procesowe
 9. Zarządzanie projektami  przez projekty
10. Zarządzanie zmianą
11. Rola Internetu w tworzeniu nowych systemów zarządzania – przedsiębiorstwa sieciowe
12. Zarządzanie antykryzysowe w przedsiębiorstwie
13. Zarządzanie ryzykiem
14. Running lean jako metoda prowadząca do sukcesu przedsiębiorstwa
15. Zaliczenie

Metody oceny: 
Zaliczenie pisemne.
Egzamin: 
nie
Literatura: 
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