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Mikroekonomia. Przedmioty tyczące nauki o przedsiębiorstwie
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Cel przedmiotu: 
Celem przedmiotu jest nauczenie studentów istoty strategii przedsiębiorstw, ich przydatności w prowadzeniu biznesu, rodzajów i sposobu budowy oraz wdrażania strategii.
Celem przedmiotu jest także umieszczenie strategii w całości podejmowania decyzji w przedsiębiorstwie w zależności od warunków zewnętrznych i wewnętrznych przedsiębiorstwa. Pozwoli to studentowi opanować zakres analiz przy sporządzaniu strategii, metody wdrażania i  kontroli strategii, a także ustalanie kryteriów oceny wdrożenia strategii. 

Treści kształcenia: 
1.	Definicja, istota, rodzaje i  struktura strategii ; inżynieria projektowania i wybór strategii przedsiębiorstwa 
2.	Strategie rozwoju i wzrostu wartości  przedsiębiorstwa 
3.	Strategie marketingowe; strategie konkurowania
4.	Franchising – strategia rozwoju małych firm w Polsce; 
5.	Strategie zagranicznej ekspansji przedsiębiorstw
6.	Wybór kryteriów i kontrola realizacji  strategii 
7.	Metody analizy wyników kontroli; akcje naprawcze
8.	Przygotowanie przedsiębiorstwa do zmian ; internet jako narzędzie przygotowania, wdrażania i zmian strategii
Metody oceny: 
test zaliczeniowy:
- stacjonarne – 8 pytań zamkniętych i 2 pytania otwarte 

W obydwu przypadkach kryteria oceny są tak skonstruowane, że nie pozwalają na pozytywną ocenę studentowi, który nie odpowie na pytanie  (pytania ) otwarte
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1.	L.Berliński, I.Penc-Pietrzak Inżynieria projektowania strategii przedsiębiorstwa; Difin Warszawa 2004
2.	M.Muszynski Aktywne metody prowadzenia strategii przedsiębiorstwa, Wyd,Placet, Warszawa 2006
3.	M.Gorynia Strategie zagranicznej ekspansji przedsiębiorstw PWE Warszawa 2007
4.	G.Johnson, K.Scholes, R.Whittington  Podstawy strategii” PWE Warszawa 20105.	
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2.	Red. A.szablewski  Strategie wzrostu wartości firmy  Poltext  Warszawa 2000
3.	A.Tokaj-Krzewska- Franchising – stratgia rozwoju małych firm w Polsce Difin Warszawa 1999
4.	R.Koch Strategia – jak opracować i wprowadzić w życie najskuteczniejszą strategię Wyd.Profesjonalnej Szkoły Biznesu Kraków 1998
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