Nazwa przedmiotu: 
Seminarium dyplomowe
Koordynator przedmiotu: 
koordynator: prof. nzw. dr hab Zbigniew Król
Status przedmiotu: 
Obowiązkowy
Poziom kształcenia: 
Studia II stopnia
Program: 
Administracja
Grupa przedmiotów: 
Seminarium dyplomowe
Kod przedmiotu: 
A21_SD
Semestr nominalny: 
2 / rok ak. 2016/2017
Liczba punktów ECTS: 
5
Liczba godzin pracy studenta związanych z osiągnięciem efektów uczenia się: 
125h, w tym 15h udział w seminarium, 15 konsultacje z prowadzącym seminarium, 15h konsultacje z promotorem, 80h praca własna
Liczba punktów ECTS na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 
2
Język prowadzenia zajęć: 
polski
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 
2
Formy zajęć i ich wymiar w semestrze: 
	Wykład: 
	0h

	Ćwiczenia: 
	225h

	Laboratorium: 
	0h

	Projekt: 
	0h

	Lekcje komputerowe: 
	0h



Wymagania wstępne: 
Wybór promotora i zakresu badawczego pracy.
Limit liczby studentów: 
30
Cel przedmiotu: 
Celem seminarium jest pogłębione zapoznanie studenta z zasadami i standardami przygotowywania pracy dyplomowej oraz zdobycie umiejętności związanych z przeprowadzeniem procesu badawczego.
Treści kształcenia: 
W ramach seminarium dyplomowego student zapoznaje się z przebiegiem realizacji prac dyplomowych, tj z zasadami i regułami przygotowywania pracy pod względem formalno-edycyjnym, konstrukcji pracy, stylistycznym, jak również pod względem merytorycznym (interpretacja materiałów, wykorzystywanie źródeł). Student otrzymuje również informacje o przebiegu egzaminu dyplomowego, zdobywa również umiejętności dotyczące prezentacji wyników swojej pracy.
Metody oceny: 
Obecność oraz  bieżąca kontrola wyników przygotowywania poszczególnych części pracy.
Egzamin: 
nie
Literatura: 
Pozycje wskazane przez prowadzącego seminarium i dotyczące tak ogólnych zasad przygotowywania prac dyplomowych, jak i związane z tematem prac.
Witryna www przedmiotu: 

Uwagi: 
brak
[bookmark: _Toc1]Efekty przedmiotowe
[bookmark: _Toc2]Profil ogólnoakademicki - wiedza
Efekt W_01: 
Wie, jak interpretować źródła, analizować dane i je oceniać.
Weryfikacja: 
Bieżąca ocena wyników przygotowania poszczególnych części pracy. 
Powiązane efekty kierunkowe: K_W03, K_W04
Powiązane efekty obszarowe: S2A_W01, S2A_W02, S2A_W03, S2A_W04, S2A_W05, S2A_W03, S2A_W04, S2A_W06, S2A_W08
[bookmark: _Toc3]Profil ogólnoakademicki - umiejętności
Efekt U_01: 
Ma umiejętność formułowania opinii, w tym krytycznych, dokonywania ocen i zgłaszania propozycji rozwiązań problemów społecznych.
Weryfikacja: 
Bieżąca ocena wyników przygotowania poszczególnych części pracy. 
Powiązane efekty kierunkowe: K_U03, K_U04, K_U06
Powiązane efekty obszarowe: S2A_U01, S2A_U02, S2A_U03, S2A_U04, S2A_U07, S2A_U01, S2A_U02, S2A_U03, S2A_U05, S2A_U06, S2A_U07, S2A_U08, S2A_U01, S2A_U02, S2A_U03, S2A_U06, S2A_U08
[bookmark: _Toc4]Profil ogólnoakademicki - kompetencje społeczne
Efekt K_01: 
Ma świadomość odpowiedzialność za interpretację i analizę pozyskiwanych danych. Pozyskane dane i informacje wykorzystuje w sposób etyczny.
Weryfikacja: 
Bieżąca ocena wyników przygotowania poszczególnych części pracy. 
Powiązane efekty kierunkowe: K_K02, K_K03
Powiązane efekty obszarowe: S2A_K01, S2A_K04, S2A_K06, S2A_K02, S2A_K03
