Nazwa przedmiotu: 
Ubezpieczeniowe instrumenty zarządzania ryzykiem
Koordynator przedmiotu: 
dr Maria Gasińska
Status przedmiotu: 
Obowiązkowy
Poziom kształcenia: 
Studia I stopnia
Program: 
Zarządzanie
Grupa przedmiotów: 
Z4 - Finanse i zarządzanie ryzykiem
Kod przedmiotu: 
4P1Z4
Semestr nominalny: 
5 / rok ak. 2015/2016
Liczba punktów ECTS: 
3
Liczba godzin pracy studenta związanych z osiągnięciem efektów uczenia się: 
75 h (3 ECTS):
20h (ćwiczenia) +  10h (zapoznanie się z podstawową wiedzą z zakresu ubezpieczeń) + 10h (audyt ryzyka w wybranej organizacji) + 10h (za-projektowanie ochrony ubezpieczeniowej) +  10h (poszukiwanie pro-duktów ubezpieczeniowych w sieci, ocena wg. kryteriów i wybór) + 14h (opracowanie projektu) + 1h (konsultacje)

Liczba punktów ECTS na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 
0,8 ECTS:
20h (ćwiczenia) + 1h (konsultacje) = 21h

Język prowadzenia zajęć: 
polski
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 
2,6 ECTS:
20 h (ćwiczenia) + 44h (opracowanie projektu) = 64h

Formy zajęć i ich wymiar w semestrze: 
	Wykład: 
	0h

	Ćwiczenia: 
	300h

	Laboratorium: 
	0h

	Projekt: 
	0h

	Lekcje komputerowe: 
	0h



Wymagania wstępne: 
podstawowa wiedza z zakresu zarządzania ryzykiem i finansami pod-miotu gospodarczego; umiejętność identyfikowania i szacowania ryzy-ka; podstawowa umiejętność pracy w zespole
Limit liczby studentów: 
od 15 do 30 (ćwiczenia)
Cel przedmiotu: 
Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student: 
- posiadał podstawową wiedzę z zakresu produktów ubezpieczenio-wych, 
- potrafił zaprojektować program ochrony ubezpieczeniowej dla organi-zacji oraz porównać produkty ubezpieczeniowe i dokonać optymalnego wyboru, 
- potrafił uczestniczyć w zespołowym opracowaniu projektu ochrony ubezpieczeniowej, odznaczał się aktywnym podejściem do ryzyka i przedsiębiorczością w zakresie poszukiwania i doboru najefektywniej-szych instrumentów ubezpieczeniowych, potrafił uczestniczyć w zespołowym opracowaniu projektu ochrony ubezpieczeniowej, miał świadomość społecznych i ekonomicznych aspektów metody ubezpie-czenia.

Treści kształcenia: 
1) Cel (efekty), zakres i struktura przedmiotu, metody, weryfikacja efektów. Podstawowe pojęcia z zakresu zarzadzania ryzykiem: w przedsiębiorstwie, instytucji rządowej i samorządowej, NGO, gospodarstwie domowym). Podstawowe pojęcia z zakresu ubezpieczeń, specyfika produktu ubezpieczeniowego, klasyfikacja produktów ubezpieczeniowych. Miejsce i znaczenie ubezpieczenia na tle pozostałych instrumentów zarządzania ryzykiem organizacji.  2) Znaczenie audytu ryzyka w procesie zarządzania organizacją. Charakterystyka podmiotu/organizacji (precyzyjnie zgodnie z charakterystyką dla celów projektowych i analitycznych np. analiz strategicznych) ze szczególnym uwzględnieniem obszarów ryzyka.  3) Identyfikacja ryzyka – opis, klasyfikacja według wybranych kryteriów: niespecyficzne, specyficzne (związane ze specyfiką działalności gospodarczej); osobowe, majątkowe (mienie, finanse, odpowiedzialność cywilna); przyrodnicze (skutek działania sił natury), społeczne (związane z działaniem człowieka). 4) Oszacowanie ryzyka  - określenie prawdopodobieństwa wystąpienia, wartości materialnej skutków jednego zdarzenia, skutków zdarzeń losowych dla stabilności fi-nansowej organizacji. 5) Opracowanie strategii zarzadzania ryzykiem - działania w ramach dostępnych sposobów manipulowania ryzykiem – unikanie, zapobieganie, ponoszenie kosztów, przeniesienie. 6) Program ochrony ubezpieczeniowej w organizacji z uwzględnieniem relacji: ry-zyko – produkt ubezpieczeniowy. 7)  Poszukiwanie, analiza i ocena produktów, wybór z uwzględnieniem kryteriów. Szczegółowy opis wybranych produktów ubezpieczeniowych. 8) Prezentacje ostatecznej wersji  projektu uwzględniającej harmonogram i kosztorys projektu. 9) wystawienie ocen, zaliczenia 
Metody oceny: 
Ocena formatywna: ocena kolejnych elementów projektu (elementy projektu są dyskutowane i weryfikowane na każdym z ośmiu etapów przygotowania projektu (każdy z elementów projektu studenci mogą poprawić), ocena formy i sposobu prezentacji fragmentów projektu przez członków zespołu, ocena udziału studentów w dyskusji nad pre-zentacjami, interaktywna forma prowadzenia zajęć, oceny 2 sprawdzia-nów wiedzy związanej z zastosowaniem metody ubezpieczenia w zarządzaniu ryzykiem.
Ocena sumatywna: ocena wartości merytorycznej i formalno-redakcyjnej projektu, systematyczności przygotowywania i terminowo-ści wykonania projektu, a także rezultat rozmowy zaliczeniowej człon-ków zespołu z prowadzącym zajęcia. Ocena wiedzy – test. Ocena w zakresie 2-5; Wagi: projekt 0,6, rozmowa zaliczeniowa 0,2; test 0,2. Do zaliczenia przedmiotu wymagane jest uzyskanie oceny co najmniej = 3 

Egzamin: 
nie
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Witryna www przedmiotu: 
-
Uwagi: 

[bookmark: _Toc1]Efekty przedmiotowe
[bookmark: _Toc2]Profil ogólnoakademicki - wiedza
Efekt UBIZR_W01: 
ma podstawową wiedzę w zakresie zastosowania ubezpie-czenia, jako jednego z narzędzi zarządzania ryzykiem w or-ganizacji
Weryfikacja: 
pisemny sprawdzian wiedzy w trakcie semestru (pytania otwarte), test wiedzy jako element zaliczenia przedmiotu 
Powiązane efekty kierunkowe: W_1Z4
Powiązane efekty obszarowe: S1A_W02, S1A_W03, S1A_W08
[bookmark: _Toc3]Profil ogólnoakademicki - umiejętności
Efekt UBIZR_U01: 
potrafi interpretować i wyjaśniać pojęcia z zakresu ubez-pieczeń; potrafi przedstawić rolę ubezpieczenia w zapew-nieniu stabilności finansowej organizacji i zaprojektować w zespole program ochrony ubezpieczeniowej 
Weryfikacja: 
projekt ochrony ubezpieczeniowej dla wybranej organizacji prezentacja projektu, rozmowa zaliczeniowa z członkami zespołu projektowego
Powiązane efekty kierunkowe: U_1Z4
Powiązane efekty obszarowe: S1A_U02, S1A_U03, S1A_U04, S1A_U05, S1A_U07
[bookmark: _Toc4]Profil ogólnoakademicki - kompetencje społeczne
Efekt UBIZR_K01: 
potrafi posługiwać się w pracy zawodowej wiedzą i umie-jętnościami z zakresu zarządzania ryzykiem w firmie oraz ubezpieczeń, pracować w zespole, kreatywnie i przedsię-biorczo  podejść do dostępnych instrumentów zarządzania ryzykiem oraz wyboru produktów ubezpieczeniowych w celu zapewnienia wysokiego poziomu ochrony ubezpiecze-niowej
Weryfikacja: 
projekt ochrony ubezpieczeniowej wybranej organizacji, rozmowa zaliczeniowa z członkami zespołu projektowego
Powiązane efekty kierunkowe: K_1Z4
Powiązane efekty obszarowe: S1A_K03, S1A_K04, S1A_K05
