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Kod przedmiotu: 
ZAŚRO
Semestr nominalny: 
6 / rok ak. 2012/2013
Liczba punktów ECTS: 
2
Liczba godzin pracy studenta związanych z osiągnięciem efektów uczenia się: 
godziny kontaktowe 15 h zapoznanie się ze wskazaną literaturą 5h czas poza przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10h Razem 15 godz. = 2 ECTS
Liczba punktów ECTS na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 
godziny kontaktowe 15 h Razem 15 godz. = 2 ECTS
Język prowadzenia zajęć: 
polski
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 
zapoznanie się ze wskazaną literaturą 5h czas poza przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10h Razem 15 godz. = 2 ECTS
Formy zajęć i ich wymiar w semestrze: 
	Wykład: 
	15h

	Ćwiczenia: 
	0h

	Laboratorium: 
	0h

	Projekt: 
	0h

	Lekcje komputerowe: 
	0h



Wymagania wstępne: 
brak
Limit liczby studentów: 
-
Cel przedmiotu: 
Celem przedmiotu jest dostarczenie zestawu narzędzi analitycznych pozwalających ocenić i wspomagać zarządzanie środowiskiem pracy w przedsiębiorstwie. Pozwala na opanowanie wiedzy w zakresie badania i oceny warunków pracy w przedsiębiorstwie. Zapoznaje z wymaganiami niezbędnymi do opracowywania i wdrażania systemów zarządzania środowiskiowego, bezpieczeństwem pracy, jakością, zarządzania zdrowiem, odpowiedzialnością społeczną biznesu, GMP, GHP, HACCP.
Treści kształcenia: 
W15
W1 – Wprowadzenie do zagadnień zarządzania środowiskiem pracy.
W2 – Środowisko pracy. Człowiek w środowisku pracy.
W3 – Patologie środowiska pracy.
W4 – Stanowisko pracy z komputerem. Projektowanie integracyjne środowiska pracy.
W5 – Zagrożenia w środowisku pracy.
W6 – Kultura zachowań interpersonalnych.
W7 – Techniki komunikacji i wizualizacji.
W8 – Zaliczenie.

Metody oceny: 
Zaliczenie pisemne sprawdzające znajomość zagadnień omawianych na W1-W7
Egzamin: 
tak
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Uwagi: 

[bookmark: _Toc1]Efekty przedmiotowe
[bookmark: _Toc2]Profil ogólnoakademicki - wiedza
Efekt [K_W98]: 
ma uporządkowaną wiedzę z zakresu przemysłowej w kształtowaniu warunków pracy i wizerunku przedsiębiorstwa oraz opracowania koncepcji projektu obiektu przemysłwego z uwzględnieniem zasad ergonomii.
Weryfikacja: 
Zaliczenie pisemne przedmiotu
Powiązane efekty kierunkowe: K_W98
Powiązane efekty obszarowe: T1A_W04
[bookmark: _Toc3]Profil ogólnoakademicki - umiejętności
Efekt [k_U02]: 
potrafią pozyskiwać informacje z literatury, baz danych oraz innych źródeł, integrować je, dokonywać interpretacji oraz wyciągać wnioski i formułować opije. 
Weryfikacja: 
Zaliczenie pisemne przedmiotu
Powiązane efekty kierunkowe: k_U02
Powiązane efekty obszarowe: T1A_U01
[bookmark: _Toc4]Profil ogólnoakademicki - kompetencje społeczne
Efekt [K_K01]: 
rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie 
Weryfikacja: 
Zaliczenie pisemne przedmiotu
Powiązane efekty kierunkowe: K_K01
Powiązane efekty obszarowe: T1A_K01
