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Cel przedmiotu: 
Celem przedmiotu jest rozwój podstawowych kompetencji w zakresie: oceny potencjału i zagrożeń globalizacji i umiędzynarodowienia działalności produkcyjnej, oceny potencjału i adekwatności strategii rozproszenia działalności produkcyjnej pomiędzy partnerów, oceny potencjału i adekwatności strategii globalizacji i umiędzynarodowienia działalności produkcyjnej, identyfikacji podstawowych problemów w zarządzaniu operacyjnym produkcją międzynarodową, wykorzystania koncepcji JIT i produkcji odchudzonej dla uzyskiwania przewagi konkurencyjnej i poprawy wyników firmy, umiejętności identyfikacji sposobu masowej indywidualizacji produkcji.
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WYKŁAD 1. Produkcja w warunkach globalizacji. 2. Systemy międzyorganizacyjne. 3. Adaptatywność i elastyczność. 4. Masowa indywidualizacja. 5. Produkcja odchudzona - Lean manufacturing. 6. System JIT w łańcuchach dostaw. 7. Międzynarodowa logistyka produkcyjna.
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