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Wymagania wstępne: 
1. Rachunkowość.
2. Rachunkowość zarządcza

Limit liczby studentów: 

Cel przedmiotu: 
Cel ogólny: przekazanie podstawowych wiadomości na temat wspomagania procesów podejmowania decyzji i monitorowania efektów działalności przedsiębiorstw.
Treści kształcenia: 
1. Conntrolling w działalności przedsiębiorstwa (istota controllingu, Controlling a rachunkowość zarządcza, cpntrolling operatywny a controlling strategiczny, controlling operacyjny a controlling finansowy, narzędzia controllingu) – 2 W
2. Controlling kosztów (nowoczesne systemy rachunku kosztów, rachunek kosztów działań, rachunek cyklu życia produktu, rachunek kosztów docelowych, rachunek redukcji kosztów) – 5 W
3. Controlling finansowy (Istota, cele i zadania controllingu finansowego, operacyjny i strategiczny controlling finansowy) – 1 W
4. Controlling w procesie planowania finansowego (Budżetowanie operacyjne a planowanie finansowe, Master Budżet, budżet rachunku wyników, budżetowanie pozycji bilansowych, budżetowanie wpływów i wydatków, budżetowanie kapitałowe) – 3W
5. Controlling w sterowaniu dokonaniami przedsiębiorstwa (Koncepcje pomiaru dokonań długookresowych i krótkookresowych, Strategiczna karta wyników jako narzędzie pomiaru i oceny dokonań) – 2 W
6. Controlling w zarządzaniu wartością przedsiębiorstwa –2W
Metody oceny: 
Na koniec semestru zostanie przeprowadzony egzamin w formie pisemnej.
Ocena końcowa zostanie wystawiona na podstawie punktów uzyskanych z egzaminu: 51%-60%: ocena dostateczna;  61%- 70%: ocena dostateczna plus; 71% -80%: ocena dobra; 81%-90% ocena dobra plus; 91%-100%: ocena bardzo dobra.
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