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Liczba godzin pracy studenta związanych z osiągnięciem efektów uczenia się: 

Liczba punktów ECTS na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 

Język prowadzenia zajęć: 
polski
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 

Formy zajęć i ich wymiar w semestrze: 
	Wykład: 
	30h

	Ćwiczenia: 
	0h
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	0h

	Projekt: 
	0h

	Lekcje komputerowe: 
	0h



Wymagania wstępne: 
Do realizacji treści tego przedmiotu wskazana jest znajomość przedmiotów:
podstawy zarządzania, zarządzanie przedsiębiorstwem i polityka ekonomiczna.

Limit liczby studentów: 

Cel przedmiotu: 
Celem nauczania przedmiotu jest rozumienie istoty i mechanizmów przedsiębiorczości w zarządzaniu. Rozumienie zasad, prawidłowości przedsiębiorczości. Identyfikacja, opis i analiza praktycznych problemów przedsiębiorczości.
Treści kształcenia: 
1.Pojęcie i istota przedsiębiorczości
2.Typy przedsiębiorczości i organizacji przedsiębiorczych
3.Przedsiębiorca, przedsiębiorczość wewnętrzna, przedsiębiorczość zewnętrzna. Cechy osoby przedsiębiorczej. Orientacja przedsiębiorcza. Przedsiębiorczość jako proces
4.Identyfikacja i ocena szans przedsiębiorczych w otoczeniu
5.Analiza ryzyka i sposoby jego minimalizowania
6.Specyfika planowania przedsięwzięć i proces zarządzania rozwojem organizacji przedsiębiorczej
7.Błędy w planowaniu i zarządzaniu rozwojem organizacji
8.Opracowywanie biznesu planu dla nowych przedsięwzięć.
Pojęcie i specyfika biznes planu: struktura, rodzaje biznes planu
9.Zapewnienie zasobów i warunków wdrożenia przedsiębiorczego planu
10.Infrastruktura wspierająca przedsiębiorczość
11.Przedsiębiorczość międzynarodowa.
 

Metody oceny: 
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:
1.Test opanowania materiału.
2.Test będzie uznawany za zaliczany pod warunkiem uzyskania, co najmniej 60% z możliwych do zdobycia punktów.
Inne:
OCENA	%
3,0           60
3,5           70
4,0           80
4,5           90
5,0	        95 
Projekty indywidualne.

Egzamin: 
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