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Wymagania wstępne: 
podstawowa wiedza z zakresu zarządzania i biznesu
Limit liczby studentów: 

Cel przedmiotu: 
Celem  zajęć  jest  wyposażenie  studentów  w  podstawową  wiedzę  z  zakresu 
etyki   biznesu   i   zarządzania.   Służyć   ma   ona   ukazaniu   związku   między 
przestrzeganiem   standardów   moralnych   a   efektywnością   ekonomiczną 
firmy  w  dłuższej   perspektywie  czasowej,   a  także   zdobyciu  umiejętności 
trafnego  identyfikowania  zagrożeń  moralnych  i  radzenia  sobie  z  nimi  w 
praktyce  gospodarczej. 
Treści kształcenia: 
1.  Rola   biznesu   we   współczesnym   świecie.   Biznes   jako   kreator   wartości. 
Społeczeństwo konsumpcyjne jako efekt rozwoju gospodarczego. 
2.  Przyczyny    powstania    etyki    biznesu,    jej    historia,    przedmiot,    funkcje, 
podstawowe  stanowiska.   Etyka  biznesu  a  etyka  zarządzania. 
3.  Powinności  biznesu  w  klasycznej  ekonomii  oraz  we  współczesnych  teoriach 
zarządzania. 
4.  Przestrzeganie  standardów  moralnych  a  efektywność  ekonomiczna  firmy. 
5.  Etyka  marketingu  i  reklamy.  Problem  perswazji  i  manipulacji  w  reklamie. 
6.  Standardy  etyczne  w  negocjacjach.  Etyczne  aspekty  stosowania  podstępnych 
taktyk w  negocjacjach.  Koncepcja negocjacji „w  dobrej  wierze". 
7.  Etyczny  aspekt  zachowań  organizacyjnych.  Specyficzne  problemy  moralne 
dotyczące zachowań  w organizacji gospodarczej. 
8.  Etyka   w   zarządzaniu   zasobami   ludzkimi   w   organizacji.   Etyczny   aspekt 
metod  i  procedur  pozyskiwania,  oceniania,  wynagradzania  oraz  zwalniania 
pracowników. 
9.  Etyka   w   procesie   decyzyjnym.   Decyzje   etycznie   neutralne   a   decyzje   o 
aspekcie  etycznym.  Decyzje  indywidualne  i  zbiorowe.  Etyczność  decyzji  a ich 
opłacalność. 
10.     Metody  interwencji  etycznej  we  współczesnej  organizacji.  Kodeks  etyczny 
jako  najczęściej  stosowana  metoda  interwencji  etycznej. 
11.     Wolność a  odpowiedzialność w działalności gospodarczej. 
Metody oceny: 
praca zaliczeniowa
Egzamin: 
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