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Status przedmiotu: 
Obowiązkowy
Poziom kształcenia: 
Studia I stopnia
Program: 
Ekonomia
Grupa przedmiotów: 
Podstawowe
Kod przedmiotu: 
 P7 8
Semestr nominalny: 
3 / rok ak. 2009/2010
Liczba punktów ECTS: 
7
Liczba godzin pracy studenta związanych z osiągnięciem efektów uczenia się: 

Liczba punktów ECTS na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 

Język prowadzenia zajęć: 
polski
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 

Formy zajęć i ich wymiar w semestrze: 
	Wykład: 
	30h

	Ćwiczenia: 
	450h

	Laboratorium: 
	0h

	Projekt: 
	0h

	Lekcje komputerowe: 
	0h



Wymagania wstępne: 
BRAK
Limit liczby studentów: 

Cel przedmiotu: 
brak
Treści kształcenia: 
1.	W semestrze zostaną przeprowadzone dwa kolokwia w formie pisemnej. Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie minimum 60 punktów na 120 możliwych do osiągnięcia. Na punktację końcową z ćwiczeń wpływa także aktywność na zajęciach.
2.	Obecność na ćwiczeniach jest obowiązkowa. Trzy nieobecności bez usprawiedliwienia powodują brak klasyfikacji.
3.	Egzamin zostanie przeprowadzony w formie pisemnej w czasie sesji egzaminacyjnej. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie minimum 30 punktów na 60 możliwych do osiągnięcia.
4.	Zwolnienie z egzaminu przysługuje w przypadku zaliczenia ćwiczeń na ocenę bardzo dobrą (min. 108 punktów) lub dobrą z plusem (96-107 punktów).
5.	Ocena końcowa zostanie wystawiona po zsumowaniu punktów uzyskanych z ćwiczeń i z egzaminu: 90 – 107 pkt: ocena dostateczna;  108 – 125 pkt: ocena dostateczna plus; 126 – 143 pkt: ocena dobra; 144 – 161 pkt: ocena dobra plus; 162-180 pkt: ocena bardzo dobra.

Metody oceny: 
1. W semestrze zostaną przeprowadzone dwa kolokwia w formie pisemnej. Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie minimum 60 punktów na 120 możliwych do osiągnięcia. Na punktację końcową z ćwiczeń wpływa także aktywność na zajęciach.
2. Obecność na ćwiczeniach jest obowiązkowa. Trzy nieobecności bez usprawiedliwienia powodują brak klasyfikacji.
3. Egzamin zostanie przeprowadzony w formie pisemnej w czasie sesji egzaminacyjnej. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie minimum 30 punktów na 60 możliwych do osiągnięcia.
4. Zwolnienie z egzaminu przysługuje w przypadku zaliczenia ćwiczeń na ocenę bardzo dobrą (min. 108 punktów) lub dobrą z plusem (96-107 punktów).
5. Ocena końcowa zostanie wystawiona po zsumowaniu punktów uzyskanych z ćwiczeń i z egzaminu: 90 – 107 pkt: ocena dostateczna;  108 – 125 pkt: ocena dostateczna plus; 126 – 143 pkt: ocena dobra; 144 – 161 pkt: ocena dobra plus; 162-180 pkt: ocena bardzo dobra.
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